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MOTIVIERT. SELBSTSTANDIG pop:
& VERANTWORTUNGSVOLL 1y

Sie suchen den beruflichen Nachwuchs fiir Handwerk, Handel oder Industrie? ?
Sie wollen ausbilden, finden aber nicht die oder den >Richtigen<?

Informationen zur Teilzeitausbildung fiir Unternehmen
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Dann haben wir eine Idee fiir Sie: Das Ministerium fiir
Arbeit, Integration und Soziales in NRW (MAIS) hat ein Pro-
gramm aufgelegt, das es jungen Vitern und Miittern ermdog-
lichen soll, eine qualifizierte Ausbildung zu absolvieren,
um sich langfristig im Arbeitsmarkt zu behaupten.

Wer es schatftt, Familie, Kinder oder Pflegeverantwortung
mit beruflicher Ausbildung unter einen Hut zu bringen, hat
schon einiges geleistet und sich als verantwortungsvoll und
motiviert bewiesen.

Das Programm >Teilzeitberufsausbildung - Einstieg be-
gleiten - Perspektiven éffnen (TEP)< ermoglicht es den Aus-
zubildenden, durch eine zeitreduzierte Ausbildung, Familie
und Ausbildung gleichzeitig zu bewdltigen. Wir unterstiitzen
Sie bei der Suche nach einem / einer Auszubildenden, hel-
fen bei der Organisation von Kinderbetreuung oder Pfle-
gehilfen, stehen Thren kiinftigen Auszubildenden bei der
Planung der Finanzen zur Verfiigung und sind bis zu acht
Monate an ihrer Seite - bis alles lauft.
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Auszubildende in Teilzeit bieten Ihnen:

// Verantwortungsbewusstsein

// Hohe Motivation

// Ausbildungsvergiitung entsprechend der vereinbarten
reduzierten Wochenarbeitszeit

// Uberdurchschnittliche Loyalitidt zum Arbeitgeber

// Hohe Zuverldssigkeit und nachgewiesenermafien keine
hoheren Fehlzeiten als Vollzeit-Azubis

// Beratung zu Planung und Umsetzung einer zeitreduzier-
ten Ausbildung

Wir bieten Ihnen:

// Vorauswahl der BewerberInnen

// Partnerschaftliche Beratung und Begleitung

// Unterstiitzung Ihrer Offentlichkeitsarbeit

// Zugang zu FérdermafRnahmen des Ministeriums
(z.B. Fachkriftesicherung)

Ihr Einsatz:
// Neues Denken

mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrh len und des Eur Sozialfonds

e EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Arbeit,
oL Integration und Soziales
i des Landes Nordrhein-Westfalen
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Europaischer Sozialfonds

ur - Bergische Struktur- und Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH / Kolner Strafle 8 / 42651 Solingen

DIE REGIONALAGENTUREN
IN NORDRHEIN-WESTFALEN
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